CADERNOS do DESENVOLVIMENTO

REGIMENTO

| - DA APRESENTAGAO E IDENTIFICAGAO DA REVISTA.

Art. 12. A Cadernos do Desenvolvimento é uma publicagdo institucional do Centro
Internacional Celso Furtado de Politicas para o Desenvolvimento, com periodicidade
quadrimestral, destinada a divulgar artigos que tenham como foco o tema do
desenvolvimento em suas diferentes dimensdes (econémica, politica, social, institucional,
histérica, territorial, cultural, cientifica, ambiental, juridica e no plano das relagcbes
internacionais), em sintonia com as preocupacdes registradas na obra e na trajetéria de Celso
Furtado.
Art. 22, A revista constitui-se em publicagdo seriada de carater cientifico.
§ 12, A publicacdo serd composta por artigos baseados em pesquisas académicas, em
reflexdes tedricas ou metodoldgicas e andlises criticas da literatura envolvendo o debate
sobre o desenvolvimento no Brasil, na América Latina e no mundo contemporaneos. O
periddico sé publicara artigos inéditos, que ndao tenham sido publicados anteriormente em
periddicos académicos nacionais ou estrangeiros em sua versao impressa ou digital.
§ 22, A publicacdo sera composta, ainda, de resenhas de livros nacionais; entrevistas com
pesquisadores séniores ou personalidades publicas de notdria expressao no debate sobre
o desenvolvimento e temdticas afins.
§ 32. Em situagdes excepcionais poderdo ser publicadas tradugdes de artigos, capitulos e

documentos publicados inicialmente em lingua estrangeira.
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§ 42. Em situagOes excepcionais poderdo ser publicados textos a convite, em diferentes
formatos, em segdo especial, sendo o limite maximo de até um item por edigdo/numero.

§ 52. As Normas de publicacdo e de avaliacdo encontram-se publicadas no site do periddico.

Il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 32, A estrutura organizacional da Cadernos do Desenvolvimento é formada por:

1. Editoria Executiva

1.1 Editores Associados;
1.2 Editor-Chefe;

2. Editores Colaboradores;

3. Conselho Editorial;

4. Conselho Consultivo;

5. Editor Assistente.
§ 12 O Editor-chefe serd indicado pela Diretoria do Centro Celso Furtado para mandato de trés
anos, com possibilidade de uma reconducao.
§ 2.2 Os editores Associados serdo indicados pelo Editor-Chefe, dentre os sécios do Centro
Celso Furtado.
§ 32. A Editoria Executiva serd composta por um nimero minimo de trés e maximo de cinco
Editores Associados, incluindo dentre eles o Editor-chefe. Os membros da Editoria Executiva
deverdo possuir preferencialmente diversidade regional (dentro do territério brasileiro) e/ou
internacional, de género e étnico-racial. Cabe a Editoria Executiva:

- 19, Cuidar dos aspectos administrativos da publicacdo ao longo de seus mandatos.

- 29 Propor ao Conselho Editorial decisdes que envolvam mudancas substanciais na

estrutura da publicacdo.

- 39, Buscar apoio financeiro para a publicacdo e manutencao da revista.

- 49, Distribuir as contribuicOes entre os e as pareceristas e acompanhar a avaliacdo.

- 52, Consolidar os pareceres recebidos e deliberar sobre a publicacdo do manuscrito.

- 62. Cumprir, definir e divulgar boas praticas de publicacdo.

- 72. As decisOes desse grupo serdao tomadas por maioria simples.

- 82, Empates nas votacgGes serdo resolvidos pelo voto do Editor-chefe.
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- 92, Ao término do mandato, caso ndo ocorra recondugao, os Editores Executivos passam
a compor o Conselho Editorial.
-10. Os membros da Editoria Executiva podem submeter artigos durante a vigéncia de seus
mandatos, marcando-se na primeira pagina esta condi¢ao e ressalvando que a avaliagao
foi realizada pelo sistema double-blind-review (duplo cego por pares).
- 11. As atividades dos membros da Editoria Executiva ndo poderdo gerar, em qualquer
hipdtese, admissdo de vinculo empregaticio ou responsabilidade por remuneracao,
tampouco responsabilidade por indeniza¢des reclamadas por eventuais danos ou prejuizos
decorrentes daquelas atividades.
§ 4.2 Os Editores Colaboradores poderdo ser escolhidos por meio de chamada publica para
desenvolverem projetos editoriais especificos relacionados a revista ou por convite da Editoria
Executiva para o desenvolvimento de atividades especificas. A duracao do vinculo serd de
acordo com a atividade proposta e ndo deverd exceder o mandato do Editor-chefe.
- Unico: As atividades dos Editores Colaboradores ndo poderdao gerar, em qualquer
hipdtese, admissdo de vinculo empregaticio ou responsabilidade por remuneracao,
tampouco responsabilidade por indeniza¢des reclamadas por eventuais danos ou prejuizos
decorrentes daquelas atividades.
§ 5.2 O Conselho Editorial é composto por, no minimo vinte e no maximo trinta sécios do
Centro Celso Furtado que possuam o titulo de doutor e/ou notdério saber e atuem como
professores e/ou pesquisadores nas areas de interesse do periddico.
§ 6.2 O Conselho Consultivo é composto por, no minimo vinte e no maximo trinta professores
e/ou pesquisadores doutores de diferentes Instituicdes de ensino e pesquisa, com atuagdo
nas areas de interesse do periédico.
§ 7.2 Aos membros de ambos conselhos cabe:
- 19, Realizar a avaliacdo dos artigos submetidos, a partir da demanda da editoria, sempre
gue houver disponibilidade e afinidade tematica.
- 29, Reforgar, junto a comunidade cientifica, a pratica de conduta ética em todos os
processos que envolvem submissao, revisao por pares e publicagdo do periédico.
- 32, N3o utilizar, em qualquer circunstancia, informacdes privilegiadas, as quais teve

acesso como membro do Conselho Editorial ou do Conselho Consultivo.

Estatuto 3|5



Centro Internacional Celso Furtado de Politicas para o Desenvolvimento
Cadernos do Desenvolvimento

- 42, Alertar ao Editor-Chefe sobre possiveis conflitos de interesse que prejudiquem a
integridade de sua atuagao como membro do Conselho Editorial ou do Conselho
Consultivo.
§ 8.2 A indicacao dos conselheiros, para vagas em aberto, é de atribuicdo conjunta dos
Editores Executivos e da Diretoria, sempre que houver necessidade de renovac¢do da sua
composigao.
§ 9.2 O Editor Assistente serd indicado pelo Editor-Chefe, cabendo-lhe o gerenciamento de
todo processo editorial, incluindo:
-12. Encarregar-se da correspondéncia e outras formas de contatos relativos aos interesses
da revista.
- 29, Responsabilizar-se pelos manuscritos recebidos, ndo podendo empresta-los para
reproducao sem autorizagao escrita do autor ou da autora.
- 32, Manter sigilo sobre os encaminhamentos dos artigos para os respectivos e as
respectivas pareceristas, dentre outras deliberacdes da Editoria Executiva sobre o
encaminhamento dos manuscritos.
- 49, Auxiliar na revisdo técnica dos artigos e preparacdo para publicacdo, segundo as
normas da revista.

- 59, Qutras deliberacées compativeis e definidas pelo Editor-Chefe.

Ill- DA POLITICA DE AVALIACAO POR PARES

Art. 4.2 Todos os artigos serdao condicionados a avaliacao cega por pares. O exame do material
cabera a dois pareceristas, convidando-se um terceiro avaliador em casos de discordancia
entre as conclusdes remetidas a revista.

Art. 5.2 Os autores serdo notificados do aceite ou ndo dos respectivos trabalhos, podendo o
texto estar sujeito a modificagdes, conforme a indicacao dos avaliadores e parecer final da
Editoria Executiva.

Art. 6.2 O artigo submetido a revista deve ser inédito e nao deve estar sendo avaliado por
outra publicacdo.

Art. 7.2 Cada autor sé poderd ter um artigo em processo de avaliagdo, a partir da data de

submissdo até a publicacdo.
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Art. 82. A revista observar3, ainda, um intervalo de dois anos entre a publicacdo de um artigo

e o inicio de um novo processo de submissao pelos autores.
IV - DAS DISPOSICﬁES FINAIS

Art. 9.2 Todas as demais politicas editoriais ndo previstas neste documento ficardo a cargo e
sob livre deliberacdo da Editoria Executiva.
Art. 10. Cabe ao Conselho Deliberativo do Centro Celso Furtado a aprovacdo do presente

regimento e de propostas de futuras alteracdes.

Rio de Janeiro, 28 de abril de 2022.
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Carlos Pinkusfeld Monteiro Bastos
Diretor-Presidente
Centro Celso Furtado
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Wilson Vieira
Editor-Chefe
Cadernos do Desenvolvimento

Aprovado em Reunido Ordinaria do Conselho
Deliberativo do Centro Internacional Celso
Furtado de Politicas para o Desenvolvimento
- CICEF, em 28 de abril de 2022.
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